
Oficio: CG/OIC/COBACHBCS/048/24 
Asunto: Resultados SECI 2024 

Ramón Núñez Márquez 
Director General del Colegio de Bachilleres 
del Estado de Baja California Sur. 
Presente. 

La Paz, Baja California Sur, a 15 de Diciembre de 2024. 
"2024, Afio del 75 Aniversario de la publicación del acuerdo de 

Colonización del Valle de Santo Domingo". 

En apego al Programa Anual de Trabajo 2024, signado por la Dirección de Auditoría Gubernamental, 
específicamente en la actividad número 6 "Aplicar evaluaciones al CONTROL INTERNO institucional de 
las entidades y dependencias de la Administración Pública Estatal" y de conformidad con lo establecido en 
El Articulo 24 del Reglamento Interior de la Contraloría General del Estado; 67, 69, 70, 71 del Reglamento 
Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur los Artículos 4 1, 9, 16 fracción XII, 18, 
20 fracciones VII, XI, XIV, 32 fracciones I y X de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado 
de Baja California Sur; 1, 2 fracción 11, 13 fracciones II y XII, del Reglamento Interior de la Contraloría 
General, numerales 3 del capítulo II del Título I y 11 del capítulo II del Título 11 de las Disposiciones 
Generales y Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno para el Estado 
de Baja California Sur; me permito compartir con Usted que de acuerdo al ejercicio de Autoevaluación de 
Control Interno Institucional 2024 en la que participó el 98% del personal considerado en la muestra, nos 
arrojó un indicador general del 88. 72% lo que representa un disminución del 2.4% respecto al año 
inmediato anterior 

Este ejercicio también nos mostró que existe disparidad de apreciación en el ejercicio de componentes de 
Control Interno, entre el Titular (Estratégico) con el que tiene el personal Operativo, lo cual se ve reflejado 
en una diferencia en los resultados del 24.67% y por otro lado la falta de participación del personal en este 
ejercicio nos arroja en la necesidad de acciones concretas para integrar el equipo, ya que esto es un 
principio elemental para que como organización podamos avanzar hacia el cumplimiento de nuestros 
objetivos. 

Ignacio Allende entre Isabel la Católica y Dionisia Villarino, Planta Alta, Col. Centro, C.P. 23000, La Paz, Baja California Sur. 
Teléfono: 1239400 ext. 02019, http://contraloria.bcs.qob.mx. 
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BASE DE PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL 
INTERNO (PTCI) 

NOMBRE DE LA COLEGIO DE BACHILLERES DE BAJA CALIFORNIA SUR 

AÑO FISCAL , 2024 AÑO DE APLICACIÓN: 

NIVEL: OPERATIVO 

Descripción del Elemento de Control 

3.1.1 CONOZCO LOS OBJETIVOS, LAS METAS Y PROGRAMAS QUE OFRECE LA INSTITUCIÓN. 

3.1.2 
PARTICIPÉ EN UNA CAPACITACION SOBRE MANUALES DE ORGANIZACIÓN, DE PROCEDIMIENTOS Y/O CODIGO DE ETICA Y 
CONDUCTA PARA QUE ESTOS SEAN CLAROS Y ENTENDIBLES PARA TODOS. 

3.1.3 
ME APLICARON UN DIAGNOSTICO PARA DETECTAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACIÓN CON EN BASE A LAS 
COMPETENCIAS LABORALES DE MI PUESTO ASEGURAR QUE MI DESEMPEÑO SEA EFICAZ Y EFICIENTE. 

3.1.4 
LABORO DENTRO EN UN BUEN AMBIENTE DE TRABA.JO, CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO PARA TODOS Y 
TRABAJAMOS EN EQUIPO ENTRE TODAS LAS ÁREAS DE LA INSTITUCIÓN 

3.1.5 
EXISTE UNA ADECUADA SEPARACIÓN Y DELIMITACIÓN DE FUNCIONES ENTRE LAS ÁREAS DE TRABAJO, PARA EVITAR 
DUPLICIDAD DE FUNCIONES Y TENER UNA JUSTA DISTRIBUCIÓN DE CARGA DE TRABAJO. 

3.1.6 MIS OPINIONES Y SUGERENCIAS SON TOMADAS EN CUENTA POR LOS SUPERIORES. 

3.1.7 ME SIENTO MOTIVADO, RECONOCIDO, COMPROMETIDO Y RECOMPENSADO POR MI DESEMPEÑO LABORAL. 

3.1.8 
SE FOMENTA UN AMBIENTE DE CONFIANZA, UNA COMUNICACIÓN CLARA Y EFECTIVA Y DE RESPETO MUTUO ENTRE EL 
PERSONAL SIN IMPORTAR NIVELES. 

3.1.9 
CONSIDERO QUE MIS JEFES, REFLEJAN UN COMPROMISO SERIO Y CLARO CON LA INTEGRIDAD, LOS VALORES ÉTICOS Y DE 
EJEMPLO DE CONDUCTA LABORAL 

3.1.10 TENGO PLENA CONFIANZA PARA PRESENTAR UNA QUEJA ANTE EL COMITÉ DE ÉTICA. 
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SEGUNDA NORMA GENERAL :�f?,MINISTRACIÓ��� RIESGOS" 

3.2.1 

3.2.2 

3.2.3 

3.2.4 

3.2.5 

3.2.6 

3.2.7 

PARTICIPO EN ESTABLECER METAS Y OBJETIVOS DEL PLAN O PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL PARA QUE ESTOS SEAN 
ACORDES A LAS NECESIDADES REALES. 

CONOZCO LAS SITUACIONES QUE PUEDEN PRESENTARSE Y AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS EN MI 
TRABAJO. 

SOY CONCIENTE DE LOS ACTOS DE CORRUPCIÓN QUE PUDIERAN PRESENTARSE EN MIS FUNCIONES Y LAS SANCIONES QUE 
ESTO IMPLICARÍA. 

EXISTE UNA CULTURA ORGANIZACIONAL QUE FOMENTA LA IDENTIFICACIÓN Y GESTIÓN PROACTIVA DE COMBATE A LA 
CORRUPCIÓN. 

ME SIENTO CON LA CONFIANZA DE REPORTAR SITUACIONES QUE IMPIDAN EL ALCANZAR LAS METAS Y OBJETIVOS 
PLANEADOS. 

LOS CONTROLES INTERNOS IMPLEMENTADOS PARA OPTIMIZAR RECURSOS, CONTRIBUYEN A EVITAR RIESGOS DE FRAUDE O 
CORRUPCIÓN SIN AFECTAR MI DESEMPEÑO. 

PARTICIPO EN EL ANALISIS Y ELABORACION DE PLANES PARA EVITAR SITUACIONES QUE AFECTAN LOS PROCESOS 
_INTERNOS IMPLMENTADOS 
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RESPONDIDOS: 

230 

112 96 

95 53 

78 67 

78 114 

105 87 

85 102 

74 98 

92 101 

81 122 

77 110 

97 59 
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